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нзлiiцlснl-tstsнtlе ПрограIrrма развития N{уничипfutьного бюджетного
обrrrеобразовательного учреждения <ТIТахтёрский УВК с.

Степановка)>

Прt-lгреrtltа развития нормативный документ,
опре_]е-]яющий цели и основные направления
_]еятеJьности по созданию условий, способствующих

развIlт1,1ю образовательного учреждения

LJl L -: - j 1с - l1c

r_: ',, ll

l;:.il _,"1 U[{ll

]0]j-]028 годы

:] _ . : _ '-. [{Ь. }-частнлtкlr образовательных отношений (обучаюrциеся,
po_]l{Te-ll]. педагогические работники)

:..: * 
- ТЧllк ;]r,lpeKTop N4БОУ <Шахтёрский УВК с. Степановка))

i1- - . H[iTtr,lll Сr-бъекты образовательного процесса

Паспорт програN{I}Iы

ШорчатпвЕtl-
rрflвt}вые
оЕшOtsь{

о Федеральный Закон <об образовании в Российской
Федерации> NЬ27З-ФЗ (р"д. от 29.\2.2022) " (с изм. и
доп., вступ. в силу с 01.01.202З)

о Федеральный закон от |7.07.\999 J\Ъ178-ФЗ (о
государственной социальной помощи>;

о Конвенция о правахребенка;
о Федеральньiй государственный образовательный

стандарт начального общего образования,
утвержденный приказом VIинистерства образования
и науки Российской Федерации от З 1 мая 2021 г. J\&

286
о Федеральный государственный образовательный

стандарт основного обшего образования,

}-твержденный приказо м Министерства обр азования
и науки Российской Федерации от (31>> мая 202I г.

-Nч 287;
о Фе:ерапьный государственный образовательный

стан_]арт среднего общего
образованIlя.\,твержденный приказом Минист,ерства
образ6"rrrш Ll начки Российской Федерации от
. ] i_lE ]t_t]] г,. "\Ъ732):

о r _..-], -trр.твенная программа Российской
l},-,-,-l,:rl'Развltтllе образованияll на 201В-2025
, -: . :.]ts,"locTaНoB,-leнI]e]!{ Правительства РФ от
- _],-,,.\l 16-1]:

о ,--. .l _ _:_ ъныi"i проект ,.образование)) на 2019 -
101l4го;ш;

. Постановrrение Главного

з



санитарного врача РФ от 18 сентября2020 г. ]ф 28;

. Постановление Правите-:tьства Российской

Фелерации от 11.06.2014г J\s 540 (об утверждении
По.rожения о Всероссийском физкультурно-
спортивном комплексе <<Готов к труду и обороне

(ГТО)>;
Постановление Правительства Российской

Федерации от 20.06.2020 JФ900 (О внесении

изменений в государственную програмМу

Российской Ф едер ат\ии <<Р азвитие образования)

Устав МуниципаJIьного бюджетного

общеобр€вовательного учреждения <шахтёрский

УВК с. Степановкa>);

Указ Президента Российской Федерации от

07.05.2011 лъ spO <<О долгосрочной государственной

экономической политике);
Указ Президента Российской Федерации от

07 .05.2а12 J\b 599 (О мерах по реализации
государственной политики в области образования и

на
соз:анtlе модели современной школы, направленн

реаlI1зацию личностно-ориентированных

ой на
целеи

мониторинга
определения

каждого

. .] \L ,L Dj

образования: создание условий для личностного роста,

са\Iоразвития, саil,Iореализации через становление

кJючевых компетентностей обучаюlцегося, воспитанию

ГРа/КДаНИна и патриота современного обшества,

- создание условий для повышения мотивации к учению
за счет учета индивидуальных образовательных запросов

обl.чаюшихся, эффективного использования современных

образовательных технологий ;

- создание оптимаJIьных условий для формирования
]\,ховно_нравсl,венной, социально адаптированной и

профессионально ориентированной личности гражданина

Р о с с llt'lc Kol"T Федерации ;

- обеспечен!lе r,с-,Iовий для создания образовательной

с^РСJЫ. орIlентIlрованной на креативное развитие личности

-.lя .]tlСтIl/ъ.еНIlя социальной успешности каждого

_- ]i .-_;..-r -егося:

- OцтЕ\tи-ýшIrя системы профессионаIIьного и личностного

р,ýста пе.trагOгшЕIескID( работников как необходимое

тЁ-trOвЕе coBpe}IeHHbD( образовательных отношений ;

- совершенствOвать систему
образоватеJьного процесса с цеJIъю

вате-lъного ма,:: -.1r.1 -', ]-lЬНо_ t-l об
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об} чаюшегося и своевременного получения

рез},льтатах образовательной деятельности, а также ее

корреюIiеr;
- р€ввtrватъ информационно-технологическую среду в

образовательном r{реждении ;

- вOсстановлеIlие основного здания увК и развитие
rшфрастр1,1сгуры школы, создание безопасного

образоватеJьного пространства.

информации о

l*-,--n]\i\{:] тlр2_1l1з\-ется в З этапа. I ЭmаП:2023 - 2024 -
tIH u-|llllltllo-tlpoe1lllllpoBoчHbtЙ: проблемно-

..:;:еНТliпоВаНныI"1ана-циЗреЗУЛъТатоВреаПИЗаЦИи
=..,5I_],\ LLieI-1 программы развития; разработка

-:.lpзB-leHI11"i прI,1ведения образовательной системы школы
з ;r_)oTBcTcTBI{e с задачами программы развития на 202З-

]l_,]E г.
II )llt{lll: 2024 202б _ реqJluзуЮu4uЙ: обновление
.т:\ кт\ры I1 содержания образования. Реализация
ttr\-,HoBHbI\ направлений I1рограммы развития.
(Jc. шlеств;Iение системы мониторинга ре€Lлизации
i р о гр а \I \I ы. т е к,Yrц ий анализ промежуточных результатов
III эlttаtt 2027- 2028 - аналumuко-обобщаюuцuй: итоговая

f,IlагностIiка реализации основных программных

\1еропрIlятиI"лl ана-циз результативности выполнения

програ\1\1ы развития, определение перспектив УВК, цели
,од.!1 за-]ачI{ на

}rrшн п сроЕЕ
FаLilш}ппнЕ
щrшш-р4ччы

Сре:ства бюд.,кета и внебюджетные

фr тнансr.трования, поIчlошь региона-шефа.

источники

: *::.l1Г Вi]НltЯ

,l . , -, : ,"l r, li

'*,l--;\iblc
-: -: - Jl b,i

KplITeplTli 11 показатели повьiшения качества образования
выражаются в кодификаторе личностных результатов
обrченtlя в },словиях модернизации образования и

_]эйствltя ФГоС:

1, J.о,lя K.-IaccoB. вне.]ряюших ФГОС - 100%

]. 100% педагогов яв]IrIются уверенными пользователями
к0}lIьютерноЙ техникоЙ; до 25О^ авторами
\ryJbTIL\reJиa пособиЙ, )Еастниками педагогических
IIкгернет - сообшеств, создатеJIями сайтов;

-i. JосчтшOсть Ее }teнee 75 "/о !Чебньгх кабинетов к
t IшT ершtет-рес}рсаl.[:

-$- Е}*тадешrе 80 @ о пеJаrOгоts Jеяте-IьностньL\Iи п проектЕо-

@ }ieTCIJa}lц обrчени_глtи,



8ауо

6. Доля обуlающихся- сдавших основной
го€уJарственньй экзамен - 100%

7. Рост чисда г{едагогов, аттестоваЕных на высшую и

шерв}ю ь:вагификациоЕЕые категории (до 90%), Рост

}:IовrетвореЕности педагогов системой их психолого-
пе]iгогиЕIеской поддержм (до 80%);

8. Рост до з0% числа инЕовационно-ориентированных
IIеJагогов (оченивается по активности участиrI педагогов в

разработке разлIа.IньIх новшеств).

g. Рост колиIIества педагогических работников,
trрошещ{х курсы повышениrI кв€tIIификации и имеющих

IIJаны шI.щ{видуашьЕого гlрофессиона11ьного р€tзвития и

роста (до 100%)

10. Рост коли!{ества участников профессион€UIьных

педагогическрtх конкурсов р€вличных уровней (до 25%).

11. У Обlпrающихся сформировано патриотическое
отношение к Родине;

.], Обlчаюшиеся имеют элементарные представления о

;l;1jilческо\,I. нравственном, психическом и социаJIьном

з_]оровье чеJовека;

. j. обr чаюшllеся имеют первоначаJlъный личный опыт

з l оро вьес берегаюшей деятельности;

L j. }'-ll,чшение качества школъного питания (повышение

о\вата пrlтанl{я .ro 80%);

15. Рост числа кулътурно-досуговых мероприятий,

ориеЕтированньD( Еа воспитание |ражданского и

патриоти[Iеского сознани,I об1^lающихся;

16. Уве;шчеrше на 30% количества обучающихся,

участвующ( в разнообразной проектной и

Ес&цедовirтеIIьской деятельности ;

|7 - Уве:lичеше Еа 20о/о количества обучающихсЩ
прштгuilюцш( уIастие в предметных олимпиадах

рtrýшшоm }ровЕя;

trt- Увшчеше ва l5Yo KoJIEEIecTBa )rчастников различных
тшrес,ж состгзакrтй;

19_ FосT кOпЕIIества обучаюшrся п родrгелей до 85уо,

щ обрзоватешшпr процессом;

Е-_:.--



]0, Восстановление здания УВК.

:Hr Провоштся внугренними экспертами
пеJ;rгоги, Обl"rаrощиеся) и внешними экспертами
( IюлrгеJтио общественность)

(администрация,

_*Ll_

- il : '\1

Кzurrорrшrкова Юлия Виталъевна
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Введение

f[gптптчаlтпе ро.,ш образования как стратегического ресурса общества,
го шрогресс во всех сферах, требует системньгх изменений в

,вбрезовашlя Poccr.Tr, ffонецкой Народной Республики, города

Пhзцб;еrша качества образования в последнее годы ст€шIа очень
- ] :,._-,з.lенtl повышением доступности качественного
_ , .: . - зi 1аLцего совре\{енныN{ потребностям обшдества и

_]}аТr-]шшIШа_ а TaIoKe реЕLлизацией федераJIьного государственного
, _,--.] .- ..lбразованIш. У выпускника современноЙ школы

Фы:ь сryФр}шрOв€шы гстовность и способность творчески мыслить,
н*ЁтаIiJартные решениlI, ilроявлять инициативу. Поэтому
trереýсJ к обршовательной модели школы с ведущим фактором

: :-:.:].1t-l -ействtтя. liнтерактивности, основанной на
в управлении и ре€tлизации

ý.аршrгерпст"t{Lтl ос\ществJIяемой деятельности, ее направленность в

ПmШЕý ý(tшIе]шшшi ршвитпя шIкоJш может бытъ сведена к определению
ПШЕlffiФ:lВ шДзшачеЕItя образовательного rIреждения: создание модели
GШryепаеffiФш Iш(о_fы. Еаправтеrшой на реztлизацию личностно-

Щ( цеlей образования: созdанuе условuй dля лuчносmноzо

Рil'еД йдпr,qр2з, ,аlrгI!dя, ссL|юр€сL7ltзацuu через сmановленuе ключевых
Wй йчwоtuеzося. воспuлпанuю zраJtсdанuна u паmрuоmа
trry?*пшеruапш шfrлшесплсд_

- : :. -_ .:,. --.;.;,_.--iOa.b lrсlгазовате_]ьны\ rчре,к:ен;t;l

8



Tamlrt образом, периоД до 2а28 года в стратегии рzввитиl{ увк
рксlш,атрх{вЕется кш( реш€lюшшй этап перехода на новое содержание и новые
ЩЕгБтшш.д Фр,,гашiздIии деятеJьности системы образования.



общеобразовательное
}п{ебно-воспитательный

, ,,: ,,:__.bib_e Liю_]^,етные учреждения

-аа Разршrеrше Еа ос).ществление образователъной
:IеfiтетьЕости ЛЬ 520 от 01 ноября 2а1ý года выдано
\ ilлгттgrс:rgрством обр.в авания и науки !онецкой
Ftаро:ной Ресгryблики

}-ровшл образования: нач€шьное общее образование,
ФсшOtsное общее образование, среднее общее
шбразоватпае

Раrрешеrше на осуществление образовательной
.]еяте-]ьности Nр 1227 от 01 ноября 2015 года выдано
}fuпшстерством образования и науки tонецкой
Наролной Республики

Уровrпа образованиrI : дошколъно е обр аз ование,

_t 1 :lеобразовательная - учебно-воспитательный
:.,_-' ],1П.l СКС

]о- ]1'т

]Е6-ý80, Щонецкая Наролная Респlzблика, г.о.
LLIахтёрскLlй, с. Степановка, \IJ. Снежнянская,
r.19

Раз:е;r 1. Аналитический

1,1. Обшая характерлrстика школы

телефона зЕuIвитеJIrI :+7 {.9 49} З Ю-ЗЗ -l7
- _ _ 1 -: _]rl,';Нt]й почты заявIlте-lя: stepanirkashkoia irlrаi].гu

- - _ -;:.1. j -i:o.]b;:ilпрs: stepanir-kashkola.dru.schoo1.гu

ь

F

р
L
h,

F-
F

\:rt iIHltc трация города Ll[axTepcKa

г

Ё



,. j--_a l,чаLцI.tхся

. .::еaТВо Иностранный язык Средняя
наполнrI

емость
не изу{ается

АНГЛИЙСКИЙ 11,1
АНГЛИЙСКИЙ

АНГЛИЙСКИЙ

АНГЛИЙСКИЙ

АНГЛИЙСКИЙ

АНГЛИЙСКИЙ

АНГЛИЙСКИЙ

АНГЛИЙСКИЙ

АНГЛИЙСКИЙ
1 Англлtйский

: ,-il]ll l1 16.7

|,..-,.L;l чество Р_],l,-,.,.'1-. _,J _ ;1 :l.,__

\fiБо!- <Шахтёрский увк с. Степановка) действует на основе Устава и

' 
WТ'ЖТ'С'ШЪЛШi С -ЦШtензиеЙ на осуществление образовательной

*шll!.ЧтЬffiпrт'ш_

, ШШlО}- *IIIакгфсшй
rtптэттт.т-:й Фоriесс
*Впгrрrътr.-т програ\ш

|+m!-п-

} ЕК с. Степановка>> осуществляет
; .-оотtsетств}{и с уровнем основных
_*_;ч.*.ьного обшего, основного общего

Ршрабшшва ýEcTe}la соItrI€lльно-г{едагогической поддержки
творчесШа,'r. по своему характеру, форм уlебной, внеурочной

ПlТlцrш,uьшrд ýеть мБоУ <<Шахтёрский УВк с. Степацовка>)

на 2022-2а2З уrcбный год

IIIкола

fiошко;lьньlI"I б.rок

(р:кт Грlшл
JоIЕко--IьЕого
возраста 13*7

-тgr}

Разновозраст
ж (tputlep:
й{уащ"
,rщrr0

аепш

-

9

6

5

8
а

.)
J

6,17

7,4

6,17

9,9

8,6

з,7
10 12,з
10 12,з
10 72,з
8 9,9

81



д4лаdutеzо u
среdнеzо

возрасmа)
вреvя

пребьгвани
я ]eTel"l.
часов

ко.-l-

во
,р],п

п.
g:.

кол-
во

.]ете
iT,

ti е-:]

время
пребыван
ия детей,

часов

кол-
во

групп,
ед.

кол-
во

дете
и)

чел

время
пребыва

ния
детей,
часов

Гt 0 0 1 lб 10.5

Количество детей

0

0

2

0

; .'T-POB 0

0

- --Iчых семей l4

0

- _ _: .:;ЦеВ 2

- з0}0tощих в зоне дТо 4

-, : :.1lНТНЫN{ ПОВеДеНИеМ 0

,: З lI1Х В сложные ЖиЗненные (j

_ __:, :. :=_:r_ _ -r з\_rз ]]:етеil с ceJaМариновка.
Шдщшгш ГТЦ - l: кол-во учашцD(ся в ГПД - 20

в Lшf}_\- "шf,дýт:ерскй увК с. Степановка) функционирует 12 учебных
, : - -;: ,,, ко\lнат. Социально-психологическая служба

: _ _-, -, "- --l]гi]нrlзатороNI, социапьным педагогом и педагогом-

(. ,, ц }ti],lьныI"l паспорт обучающихся

\ trБ{_)} ,,IIIахтёрский УВК с. Степановка>>

72

- :.ТВ&



rтлш 01 09.202б
г

0\.09.2021
г.

01.09.2028
г.

]i) l0 9

! J 4 7

8 J 4

J7 1 8

7 1 8

19 5 7

]t 6 9 5 "]

5 6 9 5

l 8 5 6 9

,7
8 5 6

10ш J
,7

8

i г.l l0 J "7 8

Fшш ш

Е^

,75
68 69 69

h 91 89 79 7818

: . -: -,_r.l)ф,ностеЙ (ставок) по штатноl\{у расписанию и коj-Iичество занятых

долх(ностей (ставок), ед.

:.i\] J
tэ

из Htt\:

lПршгrr оз ко}fiL-IектованиlI МБ ОУ (Шахтёрский УВ К с. Степановка>>

на2O2з г.- 2028 г.

всех классах осуществлялся по
общеобразователъных учреждений,
общего среднего образования

rПОГРа\1\,{аМ ДЛЯ

fепартаментом
образоваЕия РФ.

lJ. Пнформация о педагогических кадрах

сведения о численности и составе работников
образовательной организации

т
L;

l.э

5

в том числе:
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t

1 категория Высшая

категория
,,Учитель-
методист"

,,Старший

учитель"

: -.'.t С

:: ]-ИМ
---:?na

кол-во кол-во кол-

во

кол-во

,', ...,ектив школы За ПослеДние З ГоДа обновилсЯ За счеТ МоЛоДЬЖ
j.

1.3. Материально-техническая база школы
_ 
':]t]BIJOe 

здание образовательного учреждения было разрушено в ходе
, ,:-", JеtlстВий 2014 года. Восстановлен только один блок здания, где

"1 
кабинетов для осуtцествления образовательного процесса, активной

15

19ý,
Пil]L;'|. " . ,|

Hl|
Ьпqir* -

})

% о//о % % %

76 5 20 6 4 1 4 з t2



2018-
20|9

2019-
2020

2020-
2021

202I-
2022

2022-
202з

.,- , tsо
-, rl

:-, 1 - 0

69% 70% 69% 72% 7з%

}-;гrеваемость ой
1 00% |00о^ 1 00% \00% |00%

-;: _;],1I{ \,чебной мебели в соответствии с требованиями

: , - : - - _{ рабочих мест. В кабинетах соблюдаются требования к
-: ._]tsОI"J РеЖИМ

" : - -' _ з -leтHee ВреМя В шкоЛе ПроВоДИТся косМеТическИй реМоНТ и
_- -: ,l :e\IoHT отдельных школьных объектов в соответствии с планом

-: _-]lонТа,

, _: _,_;HoIi территориИ имеется клумбы, спортивная ллощадка для' : ,, - -, : фltзкультурно-оздоровительных занятий на свежем воздухе,
.:- ,,,,-- по.]вижных игр, сборов в летнее время.

|.4. Результативность работы школы
, . --_Ы директорских контрольных работ

- ' ' . .-оТЭТЫ иТоГоВоГо конТроля, ГоДоВоГо оЦениВания, ПроМеЖУТочной
ш:,J:Oвой аттестации

16



2022-
202з

202|-
2022

2020-
202|

2019-
2020

20i8-
]019

72уо7 |о^69оh70%rS'

100%100%1 00%' 
t-}il_i], о 1 00%

2022-
2023

202I-
2022

2019-
2020

2020-
2021.

]018-
]019

73%68% 72оА7 to/o69%

1 00%1 00%100% 1 00%1 00%

1- ;-.-_.:\ года качество знаний по школе увеличилось. Заметно,

- ;.]:\,.^ .ё обучающихся из начаJIьной школы в основную

Средний балл
по результатам

гил-2020

Средний бьiл
по результатам

гил-2021

Средний балл
по

результатам
гиА-2022

:lbIK 4,4 4,6 4 ,5

_ .: . ,.:,.] 4 4 4

4 4,9
4

5 5
i i]a

, _ L]eHH
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}tз здтткьлri таб_rицы можно заметить, что пок€Iзатели по русскому языку,

З -т-тmЙскоu!- языц,, биологии высоки.

1,5. \Ha.-tIl] состоянtlя воспитательного процесса

,; ..-1о/hился демократический стиль общения при высоком уровне
::. I1 требовательности. Все общешкольные дела это яркие,

..- bnO НаСЬiЩеННЫе И УВПеКаТеЛЬНЫе ПРаЗДНИКИ, МНОГИе ИЗ КОТОРЫХ

.: .l_]]iоННЬiМи.

: _lе.]аГОГИЧеСКОГО КОЛЛеКТИВа ШКОЛЫ ВеДеТСЯ В СООТВеТСТВИИ С

:,,_-r с пilт&тельной деятельности:

a 1-1,\1,\\f иплRян!,{ё гпячaпянсиr,l-пятпLlптицесI.пгп сяNrпсrt. -у\,Iирование гражданско-патриотического самосознания'

. _lL]11общение учащихся к общечеловеческим ценностям и

\I ора-Iьно- этическим нормам ;

о Dазвитие познавателъной активности, исследовательских,
творческих умений в определённых областях науки и искусства;

фор-rrирование ответственного отношения к своему здоровью и

стре\{ления к здоровому образу жизни;

Форr,rирование у шкоJIьника позитивного отношения к себе и
о кр.yжающей действительности ;

соци€Lлизация учащихся, т.е. формирование умения
ориентироваться в окружаюrцей действительности и

преодолевать жизненные проблемы;

о развитие творческой адаптивности школьников.

, . -:_i сост?вляющие воспитательной деятельности школы:

a

о

о

ш : -; i].]чнзя учебная деятельность(олимпиадь{,
--Jсктtальные марафоны, н?\,чное обшество учащихся),

конкурсы,

18
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a

о

: - j : -_- -,: sвilв3ющая ДеяТельносТЬ(экскl рсии)

щ:?fi{]il]дссн€lя жизнь, способствующая творческому раЗвиТиЮ

IшшtаJьшшiФе формированию классного коллектива и его традццй,
еtrýщffiцдл tsOf}tожность интересной жизни ддя каждого fiеника;

.m[P ж:шя траJищионных общешколъных дел;

wшпmзедшя взаимоотношений в школьном коллективе, рrtзвитие
fuстыешой активности учаrцихся, организация сотрудничества И

щщйства педагогического, ученического и родительского
iшшЕМWts:

l.б. Система управления образовательным учреждением

j. _eHI]e школой осуществляется в соответствии с Федеральным

_,т ]9.12.12 j\Ъ27З-ФЗ <Об образовании в Российской Федерации>,

] l iлколы, на основе принципа единоначаJ|ия и самоуправления.

. - l.. \,правления носит государственно-общественный характер.
' : ;.iilC ОСУЩеСТВЛЯеТСЯ На ОСНОВе СОТРУДНИЧеСТВа ПеДаГОГИЧеСКОГО,

. l-jкого, родительскогс коллективов, а также во взаиNIодействии с

19
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_ iъе-,tненllя\Ilт Ii организациями различной ведомственной

trтmппrсrттптштъгl,л mcýo_-IнEтe]brrblll органоIчr МБОУ <<Шахтёрский УВК с.

f, тlmзвошш,н е-lf; ется JЕрекгор, которьй ос).ществJIяет текущее руководство

-"- 
- -*!ll lltшll*il|!Цl.

*

} t . -:''tlTHllKOB

л - ],: _еты классов школы.

Рrз:gr 2. Концептуально - прогностический

LШ ОfiffiсIlование необходимости разработки Программы

]];*п,rэшцшtз рЕввитиrI предназначена для определения перспективных
, _:;з.lтIlя образовательного учреждения на основе анаJIиза

- - ] -_- енциI{ изменений, охарактеризованы главные направления
_ --:/{ания образования и организации воспитания, управление

_ - _:::CHI{е качественного, доступного и полноценного образования;

:: iHi{e профессионализмаработников образования;

::._jсние роли всех участников образовательного лроцесса

1 rЮШIеГОСЯ, ПеДаГОГа, РОДИТеЛЯ;

*

*

}

n
, 

,: : э,lтI{с благоприятноЙ и мотивируюшеЙ
.]-1зовательной организации, обучение

, ;,.1t]контроля, самообразования;

на учёбу атмосферы в

школьников навыкам

I ;lвIlтие творческих способностей, одарённости и адаптивных
] _,]\1ожностей школьников:

20
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Opportuпities Threalsweahlesses

Угрозы (риски)

]. ai11.1

Сп.тьные
gтороны

Слабые
стороны

Возможности

Внчтренние факторы

использование
современных
интерактивных
технологий.
Необорудованно
сть классных
комнат.

Создание
информационного
пространства в ОУ

восстановление
здания школы.

Быстрый переход
может
способствовать
психологическому
напряжению
коллектива

Устаревание
коллектива

На,тичие у
большинства
педагогов

интернет-

ресурсов,
\нение ими
пользоваться

работоспособно
сть коллектива

Недостаточная
подготовка
педагогов по

разработке
авторских
программ курсов
и методических
материrlлов

Организация
коллектива
педагогов и

кJIассных

руководителей,
разработка
собственньгх
методических

рекомендаций по

организации
образовательного

процесса

Устаревающая
материzrльно-
техническая база

Высокая
квалификация

педагогов

недостато.lное

стремление

интегрировать
cBolo

деятельность,

узкопредметная

Мотивация

разработку
совместных
проектов

на

a : . - - , :] :,- _е.1;1е j_]анIlя IлкоIы Д"lrя ПриВЛечения ноВых УченИкоВ,

ts сошремеIшо\i обршователъЕом пространстве важен вопрос ПоВышеНИrI

ý3-:tr]гts& п ]осцfIЕости образовательного процесса для формироваНиjI
r:iýшJдш_ сшосgýшD( действовать в постоянно изменяющейся экономическоЙ

JвеJЁ_ oршеЕтЕр}lоIшD(ся в информационном пространстве. Содержание

Г]вrгтаsсъш развития МБОУ <Шахтёрский УВК с. Степановка>> явЛяетСя

цпffi:тгFФ}[ ршвитиrt яа ближайшие годы. Главной задачей булет

tsaшIle такой струкryры школы, которая бы удовлетворяла ВСех

!щrтпгl(Фв обршовательного процесса, обеспечив€шIа высокое качесТВо

ffiшw.mя,

, :b]it

- -liT}lIlKOB
. ::ir,lЬНоГ

:,_.l
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деятельность

Систеп4а работы
с одаренными

детьми: участие
в конкурсах,
олимпиадilх,
эффективная

работа
ученического
самоуправления

Личностный

рост

Соз:ание
к\ JbTvpHo-

образовате,цьного

пространства как

условие
саморе€lлизации

личности

Недостаток
свободного
времени

Творческие
группы

учителей,
готовые к
изменениlIм в

профессиональн
ой деятельности

Унификация
содержания и

фор.'
деятельности,
ориентированны
х на (среднего>

ученика

технологии

ршвивающего и

дифференцированн
Ого обl^rения

Недостаточный

уровень мотивации

Внешние факторы

Нацеленность
на здоровый
образ жизни

некомпетентнос
ть отдельных

}л{астников
образовательног

о процесса в

вопросах
кульцФы
здоровья

повышение
качества

просветительской

работы

,Щефицит времени,

нежелание

отдельных

участников
образовательного

процесса
приобщиться к
здоровому образу
жизни

С,ЩК, сельская

библиотека.
Недостаточно

рtввит механизм
взаимодействия

с близлежащими

учреждениями.
Отсlтствие
возможности
отправиться не

экск)Фсии

Поиск
возможностей
совместной

деятельности

для

Незаинтересованн
ость партнеров

небольшая
наполняемость
кJIассов, что
обеспечивает

индиRидуальну

ю рабоry с

каждым
обl^rающимся

нежелание
отдельных

участников
образовательног

о процесса

Развитие имиджа
школы как

образоватеJlьного

},чреждения,
обесгtечивающего

качественное

гар\lоничное

образованttе

Недостаточное

финансирование

f :рi:пirщr:гвенная
{пJJ]!L,l-п'шr-

]Цfl!ЦшД-ШtЁЕЕая на

и
,lс

, .l 
)

", Г{)

. ,iL ся

и

:..]i).]о;'к€

". ,lы lt
-,:ЧесТВо с

- :,;i tlЯ\lll
] 

.,1 н tlя!
-bl и

_ шко.Iы

: KIl\I образом, к сильным сторонам относятся:

Слаженньiй коллектив высококвалифлrцированных оп ытн ы\ г ef згогов :
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: I 1спользование инфорr"rационньD{ ресурсов:

_i С;rожившаяся cIlcTeмa }itlраRrения образоватf,-IьньLtt }ЧF'еЦ:lешшеШ

гIозвоJUIет педагогам нЕrходиться в IIостOяЕнO]ш творчесýOhI IЮПеýе:

l Нацеленность на здоровьй образ жрвни;

: Сотрудничество с сельской библиотекой и СДК-

,,-]hсЕоtsЕые риски развития связаны:

1 . С устаревающей материыIьно-технической базой;

]. С необходимостью восстановления основного здания школы;

_1. С недостатком финансового обеспечения;

]. С постоянными и быстрыми изменениями в системе бразованиrI, Что

}[ожет создать психологическое напряжение у части педагогического

Ko-]J-IeKTиBa.

J. С дефицитом времени у rтедагогов, детей и родителей;

б. С ростом напряженности труда, конфликтности, отсУТСТВИеМ

J,.]екватных, объективных инструментов

т. С незаинтересованностью партнеров к развитию сельской Местности.

[I1TH решения:

1. Восстановление здания школы;

J, Совершенствование системы управления по обеспечениЮ адеКВаТНОЙ

реакции на динамично изменяющиеся потребности общества;

З. Поиск педагогических идей по обновлению содержания шКОЛЪНОГО

образования; увеличение кOличества инновационно-аКТИВНЫХ

технологий и авторских разработок и включение их в образоватеЛЬНЫЙ

процесс;

4. Развитие кадрового состава, в том числе привлечение МолОДЫХ

педагогов;

j. Создание социаJIьно-педагогических условий для преодоления

отчуждения родителей от образовательного }чреждения и актИВнОГО И

грамотного взаимодействия педагогов и ро:tлте.тей в единой

образовательной среде ;

6. Создание открытой инфорл.rацлlонноI"i сре.]ы .]--1я все\ \ частнI,IкоВ

образовательного процесса.
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SWОТ-аналиЗ потенциа-Iа развIlтrlя обрезовате.rьной сr:г:ч;1l_._ -,:.1

ПоЗволяет предположIiть. что в настояtцее в:е\lя \JБ{_rl, lТ-.,, ;::,,,,, -_.] ' 
,

Степановка>> распоJагает образова,е.lь_*,]_]:.1 ;-.. :--:,l,,, t :

УДОВЛеТВОРИТЬ ЗаПРОС На ПО-l\ЧеНilе :,.:Чaa_:-,-_:_._ _1:, :_: :

продукта, востребованного po.]IrTeJя\Iil ii i--.::,a,::.:,,I a_ , -_-__-:
образовательной системы шко-lьi опре_]е._я-_.1 -, - ,- _ :"

оптимаJIьностью и эффективностью всех ее состав.lяh],i-;:\,,

Основную задачу педагогический коллектив Bli_]llT в по;Ia{е a,*..l],l;__: -: ,

условиЙ для создания образовательного пространства. \_]oB.lelatr]i.l_. ; .

гтотребности всех участников образовательного процесса.

Щля реа_гrизации программы развития образовательное учрежденlле I.I\{eeT

еООТВеТСТВУЮщее учебно-методическое, материально-техническое, кадровое
обеспечение.

2.2. Щели и задачи программы

ПРограмма р€}звития на 202З-2028 годы разработана в соответствии с
ЦеЛЯМи и задачами, стоящими перед системой образования России, и
IIринципами сотрудничества, демократизации, ответственности,
вариативности, открытости, динамичности р€}звития.

СТРатегической целью программы является создание модели современной
ШКОЛЫ, НаПРаВЛенноЙ на реапизацию личностно-ориентированных целеЙ
ОбРаЗОвания: создание условий для личностного роста, саморазвития)
СаМОРеЕLлизации через становление ключевых компетентностей
Обl^rаюшlегося, воспитанию гражданина и патриота современного общества.

Задачи программы:

- СОЗДаНИе УСЛОВиЙ для повышtения мотивации к учению за счет yчета
ИНДИВИДУаПЬНых образовательных запросов обучающихся, эффективного
L{спользо вания современных образовательных технологий;

- создание оптимальных условий для формирования д},ховнонрэв.lве-:- :,

СОЦИаJrЬНО аДаптированной и профессионально ориентIIровзннt,,,-: ,_]1:_:.,
гражданина Российской Федерации;

- обеспечение условий для соз:анiIя
ориентированной на креативное развIlтIlе
соци€lJIьной успешности каждого обr чак,liltе, .-,a :.

- оптимизация системы профессиона,lьýоп}
педагогических работников как необхо,шtrое
оОразовательн ы х отношениЙ ;

ll



пространства.

Основные идеи програн}rы:

1. Повышение качества и ]ос:гlтш$rтt сбпшвцпwlr wm цпцшш

-]. Привлечение молодых спецIlаlI1стоз.

4. СОВеРШенствование методов и техноJоглй оргашrзштrи обрзоватаlьшФгв
процесса для усЕешЕой сотfиzlJlизации обучшоrrrшrсr
различных компетенций.



5. Соз-]а-_.,,:

О.Щ€lР€ННЫ\ il

6

7

равнои

8. Со
со

9 Ф
образованl:.:

школы.

11

обеспеченiiя

оптимизацIl,a

Настояrце;

реаJIизации.
чертами]

школа
сооТВеТсТВ\ l] :-:

второго
аттестации:

- ВыПVскнIlк;1

профессио

- в шко-]е

ориентациI].

- ДеЯТеЛЬНОС_:

чувствуют се ] i

среды;

- в IIIколе ра1:,i5,-
коллектив

. -ЗilЯ и реализации
и поддержка,]}1ск

. .1\ся.

шпщ : - ;i\'I{ потребностями
j 

*зние 

условий для

ш : __, : :,,]l-П€ДаГоГическоГо

" ,__:j-, В качесТВенноМ

I " : _fе через участие
: _:\1ационной среды

f

-, '',:\ КОМПеТеНЦИЙ,

-'_ 
j bi ШКОЛЫ ДЛЯ

: -;.,ЬНОГО ПРОЦеССа,ш

з результате ее
' -..Ъ СЛеДУЮЩИМИl

- образование,

,:':Ы\ СТаНДаРТОВ

: ] -, iI\Iые формы

пш|пщliiшЁt ]ыJпtIего и среднего

- -аревственной

-!, в ней они

:'.jlй внешней

-; j]ГоГИЧескИИ

26

инклюзIlвI_

t0. Форrл;::. l,ii]iil,,dl

РаЗВИТИе Кa-:, !t "ill

LL

]I
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]il

шшlllllшill

шшlшшшпilшшп1l!

ffiшrшшrшмшш
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*jlШlilllliш lilllllllil]]lllll|lirl
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ПеДаГОГИ ШКОЛЫ ПРIII}IеIUIЮТ В CBOeli

обучения;

- школа имеет ффек-тшщrо ектЕп4
только ее успетrrнOе фlъrшшошryшшж-л
механизмы госудаI}ствешо{бшlsrrffiЕ,

ШКОЛа ИМееТ ШИРОКllе ПЗР_:-l-:",::

образования.

МОДЕЛЬ ПЕ_]_\ГОГ \ llш Ь,,( ] _:, - : " *

- ШКОJIа ИМееТ СОВРе!!еЩ,'П}

пространственно-предшrетную срещ

ресурсов для реализации ее шпrпш

- способность к освоению достижеЕиЙ теOрЕп

области: к анаJIизу и синтезу гrрелметнш(

актуальности, достаточности, научности;

- освоение культуры пол,учения. отбора,

отработки и интерпретации информации
нарастания инфорNlацItонных потоков;

- стремление к формированию и развllтlrю . 
".-::: 

" ,,,

ДaЮЩихBoЗМoжHoсTЬГенеpaцииyнp1ка--1ЬНЬi}:':--.
ПОЛУЧеНИЯ ИННОВаЦИОННЫХ ПеДаГОГИЧеСКllХ РеЗ\ -lЪ : :

- наличие рефлексивноЙ культуры, сфорrrIlрс.,:.-.: _ :

саморефлексии и в совместноЙ рефлексtlrr ; _:

педагогического процесса;

- наJIичие методологической кулътуры, умений и Едвнш
мышления, моделирования педагогического прощеоýа l

резулътатов собственной деятельности;

- готовность к совместному со всеми иными субreкгапш
процесса освоению социапьного опыта;

xpaнeНIiя"

в условli)ч1

- принятие понятия профессLlонаlъной конкуренции ка:: - - -

движущих идей развитl{я .-]I1чности педагога;

г]

г]



- наIIичие кульryры педагогического меIrеJrк\lеIгfа в пrяроко\{ сl}Iьлс_пе- то

есть стремление к самоопределению в сиц,аIIЕЕ цеЕнýстшФгсl вешйоqз3 u х:

принrIтию ответственности зз коЕOтшfifr рез},Jьтат пе:ШгOГtrШЕtСШOцlР ftЮffii&Л*

что опредеJUIет профессиоЕаjьЕую },спеIIIЕOSтъ в !-етýйшsý шшryтtiкт-fiпfri{;

- сформированность теоретl{ческ;ii: _:a_- :: -;,

ПеДаГОГИЧеСКОМ МЫШЛеНИI{. На-Il1ЧIlе t]]э__; *,:,: -,-, : ]-,

ПеДаГоГИческой ДеятелЬносТИ В Це--iо\1 ]1 aaia..-:-:-] - _ -:-

деятельности;

_ осознание метода педагогической деяте_.Iьностl1 кек о-:.-,.: ,l: :: __,

профессионапьных ценностеЙ педагога.

модЕль выпускникА - 2028

Перспективная модель выпускника школы строится на основе

Национального образовательного идеаJIа - высоконравственный, творческиЙ,

компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою

личную, осознаюхшй ответственностъ за настоящее и будущее своей сТраrlЫ,

укорененный в д)rховных и культурных традициях российского народа и

ориентирована на его готовность к самореаJIизации в современном Мире. В
понятии готовЕостъ отражается единство потребностей и способносТей

выпускника.

Соответственно, результатом деятельности школы станут, с одной стороны,

сформированные личностные качества выпускника, а, с другой стороны,

компетенции выtý/скника, значимые в социальном окружении и

компетентности.

Выггускник должен обладатъ следующими чертами :

- стремление к позитивной саморе€tлизации себя в современном мире;

- прочные знания по основным школьным предметам обlпrения;

- способность самостоятельно добывать знаниrI, способность эффеКгrаВНО

работатъ и зарабатывать, способностъ полноценЕо жить и способнОСТЬ

нравственно жить в обществе;

* владение основами мировой культуры; воспринимать сбя mý E(EETexI

общечеловеческих ценностей, бытъ способным к твOрчестЕ!l" в прrrРШЕТВ
купьтуры, к диаIIоry в деятельности и мыпшеЕЕп, а таr re пРЕrтТрОЕТL Ш

ре€Lлизовать свои жизненные cмbilcJm Еа осшоre_ М
ценностей;

- готовность в шобой момеЕт з:ццшцатъ свOпо Рqщу, dшrшш ЩШ
мор€Lлъными и нравствеЕнымЕ прrrтryтпаrrп, зпffь Кш*,-шrlrщо Цшff

й

0

L)

п
t]



t

l

ý

е

- ГоТоВность выПускника основноЙ школы к .]ост;l,a:: - : ;

образованности на основе осознанного выбог; -: -: 
-

профессионального образования ;

-сПoсoбнocTъкBЬIбopyпpoфеcсиИ,opиенТaЦIIIl.-'
общества, выбOру соци€lJIьно ценных форпп Jo.-,. - ; ,

самостоятельному решению семейно-бытовых проб.-е]"| , 
- 

: 
- 

., I

осознанию своих обязанностеЙ на основе традицлiI"I l_;, : - ; l

культуры.

миссия школы

fu

l



Раздел 3. Плановый

3.1. .Щорожная карта реализации Программн ршпr Ш

Шш
fu
lFFl
ш ш

GщWе _ шt
,rршЦ
щ ш
шlш.fu
офш.

r -j_

a,_'1-,
L]._]-

Kt:r- : _ -

ТЗ. l-:-

Задачи }Iеропрltятltя CpoKll OTBeTcTBeHHbIe l lф

lE : i

ПоdпроzралLчо <Повыutенuе качесmва ч Фосmупносmu оброзован11"я ;

феdерьпьньtм zocydapcmиe+HbL|l образоваmе:lьнлrl-|t спtанdарпtо.tt обFа, - .; - *-il

повышение
качества
образования через

обновление
содержания
образовательных
програN,{м в

соответствии с

Фгос

1. Внедрение в

образовательный
процесс целевых
программ и

проектов,
обеспечивающих

реа,tизацию
концепции.

2.

Совершенствование
содержания, форм и
методов

образования.

J.

Совершенствован ие

системы управления
образовательным
прс,)цессоп{.

1. Разработка
l,tероприятий,

нацеJ-Iенных на

формирование
здорового образа
жизни

202з-
2025

Педагогичесrстй
коллектив

Самореализация

)чатцихся и
педагогов

1. Создание

условий для роста
профессионального

мастерства и
творческой
активности
iIе_]агогов

2. Создание IIовых
прогр€lпдu

СОЦЕzчшз€ilши

Об}.чающпrся

202з-
2028

ПедагогическIl}'l
коллектив

шш

l

ý

с

t



Раз:е"-l 3. П.lановьII"l

3.1. 2-[ороiкная карта pea.lIl зaцll lt Прr rг prц \I \tr bl г J . Е ;l -,1 ; \ !l j-,

Задачrr \IеропрItятlrя ( р b;ii r1 t-a;.. i;-*:; ф ;:

повышение
качества
образования через

обновление
содержания
образовательных
программ в

соответствии с
Фгос

1. Внелренlrе в

образовательныЙ
процесс целевых
шрограмм и
проектов,
обеспечивающих

реализацию
концепции.

2.

Совершенствование
содержания, форм и
методов

образования.

aJ.

Совершенствование
системы управпеЕия
образовательным
IIроцессом.

4. Разработка
ьтероприятий,

наце-rlеltных на

формирование
здорового образа
жизни

202з-
20z5

Пе ::.,_-, ;: --.::,:,'l

KLr]]eKTIiз

Шшш
&опш
програrаr
(юЕовЕок) Е
допоJIЕЕтеIьЕок)
образовашя,
повышение
предметной
компетентIIости

через поисковую
систему урока и
деятельно-

рефлексивную
структуру
оценочньIх
средств,
прод}ктивЕое
взаимодействие
социальной
службы школы,

родителей,
}чеников по
вопросам качества

образования.

Самореализация

)чащихся
педагогов

и
1. Создание

условий для роста
професслtонального
мастерства и
творческой
активности
пе.]агогов

2. Создаr*lе тroвbu(

програ"чм
социiLIизаттии

обlчающсся

202з-
2028

Педагогический
коллектив

Повышение доли

учителей,
прошедIlих к}рсы

повышениr{
квалификадия дjul

работы в рчL\fi(ах
HoBbD( техно:rогd-

г{астЕе
обl.чаюш<ся ts

о-.IL\tшЕilа\
кош+рсаL
твOрческш(

}

s

tф

t



Применение
лиIшостно-

ориентироваЕIIъD(,

развиваюЕг{иJ(
технодоrий.

1. Создание банка
образовате;ъrrьuс

технолоптй с

}TIeToM разньr(
этаЕов обуrения.

]02з-
]028

заместитель

директора
увр.
руководи,гель
мо

по

JСЯТ;. _:: ,- -

обlчаь:,,-,,:,, _;

ПоВыlЕе:.a;
МоТиВаЦti;1

учебного .:-_-
ПУТеМ ИЗ\lСi;.:.:;
методики ,,

методов
преIтодавания.

Созданltе сl]сте\lы
мониторLIнга
индивLlJ\,а'IьньI\

лостижен!lI"{

обччающl,тsся

i. Слtстематизация
те\но.lогии
сопровождения
(_]Ilагностика

I1нfi{вltд\,апьных
особенностей
Обl'чп16цц*"".
iIн.]рlвидуа-цьного

обr,чения и
са\lовоспитания)

2а2з-
2026

заместитель

директора по
УВР, классные

руководители,
социально-
психологическаjI
служба

вьrяв-цение

способных детей I.{

организация
индивидуальных
N,lаршрутов,

коррекция
образовательной

.]еяте-тьности.

Выстраивание
системы оценк}i

качества

резуjIьтатов

i. Независимые
}f онLlторинги
KarIecTBa

образования

?, Консультации,
се\{инары по
по.]готовке и
проведению ОГЭ

2а2з-
2028

Педагогическиit
коллектив

Высокий
образовательный

} ровень
обr чающихся

ПоdпроzрLvлt{l < Гр асrc d а нс кая о mв е mсmв енно с mь u п аmр ао m uзм ))

Создание условий
эффективного
гражданско-
патриотического
воспитания
ччашихся

1. Пропаганда
лучших
национацьных и
семейных традиций.

2. Организация

работы с

роJLIте"iIя\{и

З. Проведение
мероприятиri и
акцd,
посвяIцеЕЕьп(
па\UIтЕьБ{ I,d

2а2з-
2028

Педагогический
коллектив

С ф tlP),1 i li,. a _'.:: : ara ТЬ

} бс.lь---;., -_'.a. i:

обr чаk-,i,_;,r,, .

ШКtl.-]Ы _;:.,. _ 1

\'СТанaltsL. :.

ГРа,^JJНa::_ -

П&ТРlltrТ.lЧ-a] .

НаПГilЗ. _:,-_:, - ,:

l

f

с

t

l



знамеЕате_lьным

дата\l.

4. Оргашзашя
встреч с ветер€ша\{н

5. Эксrgрсионная
Еоддержка

Формирование
здорового образа
жизIIЕ

1. Социа;ьgо-
ilедагогическаrI

поддержка

2. Организация
спортивных
rtеропрiтятий,
t]т_]ы\а в каникупы.

2а23-
2а28

п

Ko.-]-leKTilB

П о d tt р о : р tъl t,u ч 1. П е О {l ? о 2 ll ч е с кq я ко.u п е m е н mн о сmы)

Актвизаlшя

мето,щческой

работы по
качествеIтной

по,щотовке.

переilо.щотовке Е
повьппеlilтк)
кваjифшffiтFя
педtlгогическш(

кадров.

1. Использование
эффективньгх и

современньгх форtvr

КОЕГРОJIrI И

оIIенивания

деятеJьности

}чятеJUI.

]. \4ониторинг
п,_rlребностей, роста
\ чIlте--Iеi't.

З. освоение
\чителlIми

методики
преtrодавания по

}rеждriредметным
техItологиям,

технологиям

развивilющего
обуlения и

ре;rjlизации их в

образовательном
процессе.

202з-
2028

Администрация соответствие
сfIециалистов ОО

заявленной
категории,

шримеЕение
системы
мониториЕга
качества

образования,

достижение
высокого

результата
качества
образования.

IIоlпроцла*uа <<ВоссtпдновJtенuе УВК а обновленuе uнфрасmруюпурьl сасmguы

образованttлt>

BoccTaHc,B.l-;1;i-

зJан tlя : i ,..: 
.

обнов.tен;iе
I\ aT€pl1&lbн _-,-

1. Восстановление
здilgиrl УВК.

] Развитие

202з-
2028

АдrtинрtстрацIlя a,
L \ ]_-:-r !

кa1.1,.'_' :: ',

r.,1----i-j :
., t,-L_ _ ] ]

i ij ] ,*1-i_- :

I

t

)



I

техЕической
СРеДЫ д:uI

уJry{пеЕиrI
образовате;ьного
процесса

материа.rIьЕо-

техЕи[Iеской
оо

,]-:]--_

З. Попо:rненпе
биб;шgгеrса

1r.rбшсалrш Еовог()
образоватеrьного
стаЕдарта.

4. Создание
творческой группы,
занимающейся
вЕедрением Икт в
образовательныЙ
процесс.

t

3.2. ожIt:ае\Iые конечные результаты реализации Программы
Il ше.lеВые IIндикаторы, показатели ее эффективности.

Контро-тЬ Ii оценка эффективности выполнения программы развития
прово]:1]t-.я по c.lef\ юшим направлениям:

1) :--iя Oi]..iKi1 эффектrтвности реаJIизации программы используются целевые
I{Н_]1IКЭlt-ll'Ь_. кL-rТL]Dые отражаIот выполнение мероприятий программы;

] t оценк.i эофективности реализации программы производится путем
сравненIlя ,iэктiтческI,I достигнутых показателей за соответствующий год с
},TBep/n rенны\IJJ на гоf значениями целевых индикаторов;

3) програi:j,lэ l1азвIlтllя предполагает использование системы индикаторов,
характеРilз\ i{]l]]i1\ текущие и конечНые резуЛьтаты ее ре€Ulизации;

4) \ прав_lенческltйt анализ итогов реzurизации программы развития
ос},шестВ.-lяется р\,ководителем программы по окончании каждого учебного
года.

возлtо;кные pIrclttr реализации программы

в проrrессе реаli{зации программы могут возникнуть риски, связанные:

1) с невеРнс-, выбранными приоритетами развития;

2) с rисба-]ансо\{ в реализации различных целей и за,]ач:

3) с не:остетко\{ финансирования;

4) с переоценкоi'I перспектив и ошибочностъю прогнозов.

с



3.3. PecvpcHoe обеспечение Программы

I

формирование пакета угвержfеЕЕьд(
КОМПЛеКСНО - ЦеЛеВЬIХ ПРОГРаI!Ш{

разраоотка и утвержденлlе _]LrK\ }{e.-iIa r.

реглаNIентируюtцих формы сти\1\ -1l1pt-l в ан I 1 я

и поощрения результативной ;]еяте--тьностII

учителей, школьного yченического

самоуправления, родитеJьского
соуправления

усилецие мотивационной работы среди

уlеников, родителей и учаrцихся о

необходимости внедреЕия преобразований
в школе

обучение на курсах учителей. работаюшiтх
ts условиях реа,tизации ФГОС HLrB,_r,,,,]

поколения;

подбор и расстановка кадров в соответствгfи

с потребностями и необходлrrостью:

курсовая переподготовка \ чli _ е. _-,.

составление 1"lебаого L]iша Е oсEr.-lвшofr

образовате--Iьно]"{ прtlгг;l'ii.l_:_ - :l: : _-- .

ПоДГоТоВка \ a.ll-з.li: -.. ! ];-:' ,: -_ : .

По tsЗэ'l1\1rlСРЯ,;: . i .. -, -

t

0

I

HoprtaTtlBHo-пpaBOBc,e

ПрограT ruно - \Iето_]IIческое формирование банка методических
маториt}лов, позвоJuIющих обеспечить

качественное предметное обучение в

классах по выIIолнешию государственных
IIро грzlмм по предметам

разработка рабочих уrебных программ по
предметам

ИнфорrrацIlонное информирование коллектива

родителей, }цащихся о

преобразований в школе

5zчителей,
характере

MoTllBarrltoHHoe разработка стимулирования результативной
деятельности уrителей (через формы
материального и морitльного пооrцрения)

Кадровое

Организационное

N[aTeplta.lbH о - технIIческое ооноВ.lеН1]- ;1 1,1. 
..;.-- ,l -- : : ll



п р е_]\1 етно -р азвI,Iваю щей среды

В r_rC С Т ЗНоВ.lеНIlе осноВноГо ЗДания шIко--IВ

органI{зация пополнения фонда библиотеки
\чебно-\1етодическоЙ и художественноЙ

"-iIiтературой

стимупир}.ющий фонд оплаты труда

средства субсидии на иные це.-II{

(приобретение основных средств в ра\lка\
муниципатIьных программ) муниципа-t ьн ь;\1

бюджетным образовательным учрежденI{я\1

t

Фшгmдlш

t

t


